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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
NUCLEO DE PESQUISA E ACOLHIMENTO TRANSGENERO - NUPAT 2026

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de
inscricdes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizagao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao projetoNucleo de
Pesquisa e Acolhimento Transgénero - NuPAT 2026, no desenvolvimento de
atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS
Para
estudantes | N2 de Local das
do(s) vagas atividades
curso(s)

Hospital
Odontolégico da
Universidade Federal
de Uberlandia (HO-

Odontologia 01 UFU) e Bloco 2G -
Sala 1, Campus
Umuarama da

Universidade Federal
de Uberlandia

2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:

3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.




3.2.

3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensdo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicdo, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensado, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. Poderao participar deste processo seletivo apenas alunos do curso
de Odontologia, em virtude de serem necessarias, para atuacao no projeto, as
competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes particulares do
atendimento clinico odontoldgico, uma vez que serao realizadas atividades de
cuidado clinico em saude bucal de pessoas transgénero.

3.2.2. Atividades do bolsista serao realizadas nas sextas-feiras a tarde e
em mais dois periodos durante a semana, escolhidos pelo aluno, de com a sua
grade horéria da graduacao. Nao sera permitida atuacao no horario noturno e/ou
finais de semana. Para inscricao, o aluno devera preencher o Anexo |l
comprovando disponibilidade de realizar as atividades no periodo descrito.

3.2.3. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.4. Ter habilidades com o gerenciamento de redes sociais e planilhas
online.

3.2.5. O(a) candidato(a) deve dispor dos instrumentais e materiais
odontoldgicos préprios do curso para a realizacao dos atendimentos clinicos.
3.2.6. Ter sido aprovado nas disciplinas Saude Coletiva Il (FOUFU 31307) e

Estagio Supervisionado em Saude Coletiva Il (FOUFU 31602), ou disciplinas
equivalentes ofertadas em outras instituicdes de ensino.

DAS INSCRICOES:
As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: ops@umuarama.ufu.br

Documentos para a inscricao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Historico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO Il)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Copia legivel do CPF.



4.2.6. Curriculum Lattes atualizado com documentos comprobatérios.

4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO ).
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo
do(a) discente_ Edital 27.
4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.
4.5. Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo serd
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas

neste Edital nao serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracdo da bolsa de extensdao serd contratado até no maéaximo
31/12/2026.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas deve iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia util do més, cujo pagamento da bolsa sera efetuado até o 152 dia do més
seqguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que
cumprida a carga horaria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualguer natureza, mesmo
apos divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdes assumidas ou manter conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:



7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Homologacao das Inscricoées. Andlise
documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatoria): Entrevista, previamente agendada
por telefone ou e-mail, para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Andlise da documentacdo (item 4) e do Quadro de compatibilidade
horaria (ANEXO 1), tendo como orientacdo as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO 1). Esta fase é eliminatdéria e estd subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como a compatibilidade dos horéarios do(a)
candidato(a) com as demandas do projeto;

8.2. A analise do Histérico Escolar levard em consideracao o rendimento
académico do(a) candidato(a) e nas disciplinas Saude Coletiva Il (FOUFU 31307) e
Estdgio Supervisionado em Saude Coletiva II (FOUFU 31602), ou disciplinas
equivalentes ofertadas em outras instituicdes de ensino. Esta fase é classificatoria e
eliminatoéria.

Pontuacao da avaliacao do Histdrico
Escolar
IteDescricao Pontos MaxiComprovacao
CRA abaixo de 60
= 2 pontos
CRA6G0a70=5
Rendimento pontos
1 Académico | CRA70a80 =10 | 20 | Histdrico
(CRA pontos pontcescolar
Geral) CRA80a90 =15
pontos
CRA 91 a 100 =20
pontos
Nota abaixo de 60
ou nao ter cursado
Rendimento a c'iis.ciplir)a. .
na Eliminatoério
disciplina Nota 60 a 70 = 5 AR
> Satde pontos 20 | Histérico
. Nota 70 a 80 = 10 | pontcescolar
Coletiva Il pontos
EF%%@L)’ Nota 80 a 90 = 15
pontos
Nota 91 a 100 =
20 pontos




8.3.

Ter sido reprovado
Rendimentol ©Y Nao ter cursado
na a disciplina =
disciplina Eliminatério
Estz?gio Ter sido aprovado
3| Supervisionadc O™ felndlme_nto
em Saude insuficiente = 2
Coletiva Il .pontos
(FOUFU | Tersido abprovado
com bom
31602) _ combom
pontos

10 | Histoérico
pontcescolar

A analise do Curriculo Lattes levara em consideracao a participagcao em
atividades extracurriculares e outras de extensao.

Pontuacao da avaliacao na analise do curriculo Lattes

Item Descricao Pontos Maximo

1 Participacdo em Ligas Académicas 3 pontos por seAme_stre por liga 15
académica pontos

Participacao em cursos ou outras 1 por curso/atividade de
2 atividades de extensao, exceto Ligas extensao com mais de 5 horas | 5 pontos
Académicas. de duracao

3 Participacao em comissao organizadora, 5 pontos por particinacio 10
cientifica de evento P porp bag pontos
8.4. A entrevista serd realizada por dois docentes da FOUFU e norteada pelas
guestdes: "Qual a sua motivacao para trablahar com a populacao trangénero?" e

"Qual a sua contribuicao e inovacao para o NuPAT?".

8.4.1.

docentes, com nota maxima de 30 pontos

8.4.2.

A nota da entrevista sera obtida pela média das notas dos dois

A entrevista levard em consideracao as habilidades com informéatica

e gerenciamento de redes sociais, 0 conhecimento do aluno sobre a populacao

transgénero,

0 envolvimento com a tematica da transsexualidade e a

capacidade de inovar e envolver com o cuidado em saude bucal de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.

Pontuacao da entrevista

Iqem Descricao

Pontos

Maximo




Nao
possui
=0
pontos
Baixo =
Habilidades 3 ponto
com Moderadop 10
1| informatica e =6
. pontps
gerenciamento | pontos
de redes sociais | Alta = 8
pontos
Muito
Alta =
10
pontos
Nao
possui
=0
Conhecimento pqntos
Baixo =
do aluno sobre
a populacao 3 ponto
A Moderadop
2 transggnero e 6 10
envolvimento pontps
com a tematica pontos
da Alta t= 8
. pontos
transsexualidade Muito
Alta =
10
pontos
Nao
possui
=0
Capacidade de | pontos
inovar e Baixo =
envolver com o | 3 ponto
cuidado em Moderadop 10
3| saude bucal de =6
pontps
pessoas em pontos
situacao de Alta = 8
vulnerabilidade | pontos
social Muito
Alta =
10
pontos
8.5. A nota final do processo de selecao sera composta pela soma das

pontuacdes obtidas: historico escolar (item 8.2), com maximo de 50 pontos;
curriculo Lattes (item 8.3), com maximo de 20 pontos; na entrevista (item 8.6) com

maximo de 30 pontos, totalizando a pontuacao maxima de 100 pontos por
candidato.

8.6. A nota da entrevista sera considerada como critério de desempate
8.7. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.

9. DOS RESULTADOS E RECURSO



9.1. Resultado Preliminar e Recurso

9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(a) discente teraum dia util para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: ops@umuarama.ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme
cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital 81?8?;3832 a

Inscricbes 01/04/2026 a

04/05/2026

Analise documental 05/05/2026

Avaliacao 07 e 08/05/2026

Resultado Preliminar 12/05/2026

Recebimento dos Recursos|13 e 14/05/2026

Resultado Final 18/05/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: alexmherval@ufu.br

Uberlandia-MG, 12 de abril de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025


http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

EI_I Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
sel /) | Pré-Reitor(a), em 20/03/2026, &5 15:43, conforme horério oficial de Brasilia, com
axsinatary fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

i EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Few. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

Pessoas trans (travestis, transsexuais e transgénero) enfrentam dificuldades para
acessar os servicos de salde devido a falta de capacitacao dos profissionais (desde
a recepcao até o cuidado em saude), a discriminacao (resultante da cultura hetero-
cis-normativa e religiosa) e ao estigma social (devido a uma falsa associacao com a
promiscuidade e infeccdes sexualmente transmissiveis). Diante disso, este projeto
tem como objetivo promover a inclusao, troca de saberes e 0 acesso de pessoas
transgéneras, oferecendo atendimento odontolégico de qualidade, humanizado e
adaptado as especificidades da populacdo trans de Uberlandia e regido. E uma
acao que vem sendo realizada quase 10 anos na Universidade Federal de
Uberlandia como uma parceria do Hospital Odontolégico e do Hospital de Clinicas
(Centro de Referéncia de Atencdao a Saude Transespecifica). A partir de 2025 o
projeto passou a articular-se com o Legislativo de Uberlandia e com organizacdes
sociais (Rede Nacional de Pessoas que vivem com o HIV - RNP - e Parada LGBT de
Uberlandia). Atualmente ha uma demanda volumosa de pacientes com necessidade
de tratamento odontolégico. Para alcancar o objetivo propde-se trés atividades: 1)
Aproximacao dos discentes as tematicas da transgeneridade, qualificando a
formacao ética, cidada e humanista do paciente; 2) Didlogo entre a equipe
executora (docentes, técnicos e discentes) com representantes dos movimentos
sociais ligados a causa LGBTQIAP+; e 3) Atendimentos clinicos odontolégicos
primarios, exames, orientacbes de higiene bucal. Os atendimentos ocorrerao
semanalmente de forma continua.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

JUSTIFICATIVA:

A populacao transgénero enfrenta desafios significativos no acesso e na qualidade
dos servicos de saude, incluindo a saude bucal. Essa populacao frequentemente se
depara com discriminacao, preconceito e falta de capacitacao de profissionais de
salude, o que contribui para o distanciamento dos servicos de salde e,
consequentemente, o agravamento de condicdes de saude. No contexto
odontoldgico, além das barreiras estruturais e sociais, existem também questdes
especificas relacionadas aos tratamentos hormonais e as cirurgias de redesignacao
sexual, que podem influenciar diretamente nas condicdes bucais dessas pessoas. A
dificuldade de acessar cuidados odontoldégicos adequados pode implicar
negativamente na saude bucal, prejudicando a qualidade de vida e o bem-estar da
populacao transgénero. Diante deste cenario, a continuidade desse projeto de
extensao no Hospital Odontoldégico da Universidade Federal de Uberlandia garante
a existéncia de um espaco livre de discriminacao e preconceito, com atendimento
odontoldgico de qualidade e inclusivo para pessoas transgéneros, onde a troca de
vivéncia favorece o aprendizado ético, humanistico e cidaddao do discente de
graduacao e pds-graduacao, participes dessa acao. Além disso, o projeto alinha-se
a Politica de Diversidade Sexual e de Género da Universidade Federal de Uberlandia
ao dar visibilidade a diversidade de género no ambito da universidade, ao criar um
espaco de referéncia em cuidado em saude para populacao trans e a instituicao de
um servico contra a violéncia e a discriminagao que afetam a populacao trans. Ao
alinhar-se com o representantes da comunidade trans (como o movimento Parada
LGBT+) o projeto também abre caminhos para o desenvolvimento parcerias com
entidades sociais que discutem a tematica de Diversidade Sexual e Género.
Ademais, o projeto reforca as tematicas abordadas na disciplina Saude Coletiva Il e
estd associado com pesquisas atualmente desenvolvidas que buscam a
compreensao da representacao da boca nas relacdes sociais, afetivas e sexuais de
pessoas trans. Se de um lado o projeto busca suprir uma lacuna de cuidado
oportuno a populacao trans, de outro contribui para a formacao de exceléncia e
humanizada para os profissionais da area.




OBJETIVOS:

GERAL: Promover o atendimento odontolégico e a troca de saberes com a
populacao transgénera por meio da criacdao de um espaco livre de discriminacao e
preconceito e, simultaneamente, qualificar a formacao dos discentes de graduacao
e pds-graduacao.

ESPECIFICOS:

1) Promover um ambiente de aprendizado para os discentes de graduacao e pés-
graduacao sobre o cuidado a populacdes invisibilizadas.

2 ) Realizar atendimentos odontolégicos ao nivel primario para a populacao
transgénera.

3 ) Realizar a troca de experiéncias entre docentes, discentes, populacao
transgénera e movimento socais LGBTQIAPN+.

4 ) Possibilitar ao aluno bolsista, além da participacdao nas atividades clinicas, a
participacao nas atividades de gestao do projeto, de forma a apoiar o
planejamento, a execucao e o monitoramento das acbes extensionistas,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias em gestao e coordenacao
de projetos.

PERFIL DO BOLSISTA:

Ter habilidade de comunicacao, livre de preconceitos

Ter habilidade de organizacao para gerenciar planilhas e agenda de atendimento
Ter conhecimentos e habilidades para o atendimento clinico odontoldgico

Ter atitudes que proporcionem o acolhimento de pessoas transgénero

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Planejamento das atividades semanais da Clinica do NuPAT

Organizacao da agenda e supervisao da frequéncia dos pacientes e demais alunos
envolvidos com o projeto

Organizacao dos instrumentais da clinica, incluindo o acondicionamento para a
esterilizacao

Atendimento clinico odontolégico aos pacientes agendados, em demanda
espontanea




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

Além do aperfeicoamento dos seus conhecimentos e habilidades clinicas, a
participacao nas atividades de gestao do projeto, de forma a apoiar o
planejamento, a execucao e o monitoramento das acdes extensionistas,
contribuirao para o desenvolvimento de competéncias em gestao e coordenacao de
projetos.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizacdo das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO I )
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

) ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:




Nome da mae:

Naturalidade:

UF:

Curso: Periodo/Ano:

NUmero de matricula: Ingresso:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.

ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.016698/2026-11 SEIn? 7161173
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